POLITYKA DOTYCZACA PRAV\WACOWNIC

DO ODCIAGANIA POKAR

W miejscu pracy

PIERSI

WPROWADZENIE | CEL

Sekcja 206-c Prawa Pracy Stanu Nowy Jork daje wszystkim pracownicom w Stanie Nowy Jork prawo do odciggania
pokarmu w miejscu pracy. Prawo to ma zastosowanie do wszystkich publicznych i prywatnych pracodawcéw w Stanie
Nowy Jork, niezaleznie od wielkosci lub charakteru ich dziatalnosci.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork opracowat oficjalng polityke dotyczaca odciggania pokarmu w miejscu pracy
zgodnie z wymogami prawa, zapewniajac, ze wszystkie pracownice znajg swoje prawa, a wszyscy pracodawcy
rozumieja swoje obowiazki. Polityka ta stanowi minimalny wymagany standard, ale zacheca sie pracodawcow

do uwzglednienia dodatkowych udogodnien dostosowanych do ich miejsca pracy.

Dzieki ponizszym informacjom pracownice dowiedzg sig, ile czasu majg na odciggniecie pokarmu, jakiego rodzaju
przestrzen pracodawcy sg zobowigzani zapewnic do jego odciggniecia, jak powiadomic¢ pracodawce o potrzebie
odciaggniecia mleka w miejscu pracy oraz jak powiadomié¢ Departament Pracy, jesli prawa te nie sg respektowane.

Pracodawcy sa zobowigzani do przedstawienia tej polityki na pismie wszystkim pracownicom w momencie ich
zatrudnienia, a nastepnie co roku. Pracodawcy sa rowniez zobowigzani do dostarczenia pracownicom polityki
zaraz po ich powrocie do pracy po urodzeniu dziecka.

WYKORZYSTYWANIE PRZERW NA ODCIAGANIE POKARMU

Pracodawcy musza zapewnic¢ swoim pracownicom rozsadna, bezptatna przerwe na odciggniecie pokarmu. Ponadto,
pracownice musza mie¢ mozliwos¢ wykorzystania ptatnej przerwy lub czasu na positek w celu odciggniecia mleka. Czas
ten musi by¢ zapewniony przez okres do trzech lat po porodzie. Pracodawcy muszg zapewnic bezptatny czas przerwy
Co najmniej co trzy godziny, jesli pracownica tego zazada. Jednak liczba bezptatnych przerw, ktdrych pracownica bedzie
potrzebowad, aby odciggna¢ mleko z piersi, ma charakter indywidualny dla kazdej pracownicy, a pracodawcy musza
zapewnic rozsadny czas przerw w zaleznosci od osoby. Pracodawcy nie moga w zaden sposdb dyskryminowacd
pracownicy, ktéra decyduje sie na odcigganie pokarmu w miejscu pracy.

Pracownica musi mie¢ pozwolenie na prace przed lub po swojej normalnej zmianie, aby nadrobic czas wykorzystany
w ramach nieptatnej przerwy na odciggniecie mleka, o ile czas ten miesci sie w normalnych godzinach pracy
pracodawcy. Pracownica nie jest jednak zobowigzana do nadrobienia nieptatnej przerwy.

WSszyscy pracodawcy muszg nadal przestrzegac « Strona Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork

obowigzujgcych federalnych i stanowych przepisdw,
regulacji i wytycznych dotyczacych ptatnych i
nieptatnych przerw i positkéw, niezaleznie od tego,
czy pracownica wykorzystuje ten czas na odcigganie
pokarmu. Aby uzyskac dodatkowe informacje na
temat tego, co stanowi okres positku lub przerwe
zgodnie z prawem stanowym i federalnym, zapoznaj
sie z ponizszymi zasobami:

- Strona internetowa Departamentu Pracy Stanu Nowy
Jork dotyczaca dnia odpoczynku, przerw i okreséw
positkdw dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods

Z najczesciej zadawanymi pytaniami dotyczacymi
okresow positkdow i odpoczynku dol.ny.gov/system/
files/documents/2021/03/meal-and-rest-periods-
frequently-asked-questions.pdf

Strona FLSA Departamentu Pracy Stanow
Zjednoczonych z najczesciej zadawanymi pytaniami
dotyczacymi okresdw positkdw i odpoczynku dol.gov/
agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked

Arkusz informacyjny FLSA Departamentu Pracy Standw
Nowy Jork dotyczacy rekompensaty za czas przerwy
na odcigganie pokarmu z piersi dol.gov/agencies/whd/
fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers
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Podczas gdy pracodawca nie moze wymagacd, aby pracownica pracowata podczas odciggania pokarmu, nic w prawie pracy
206-c nie stoi na przeszkodzie, aby pracownica dobrowolnie zdecydowata sie to zrobic. Czas pracy podczas odciggania
pokarmu musi byc¢ rekompensowany.

Nieodptatne przerwy na odciggniecie pokarmu musza trwac co najmniej dwadziescia minut. Jesli jednak wyznaczone
pomieszczenie laktacyjne, w ktérym taka przerwa zostanie wykorzystana, nie znajduje sie w poblizu stanowiska
pracy pracownicy, zapewniona przerwa musi trwac co najmniej trzydziesci minut. W razie potrzeby pracownica musi
miec mozliwosc skorzystania z dtuzszej bezptatnej przerwy. Pracownice moga rowniez zdecydowac sie na krotsze
bezptatne przerwy.

Pracownice, ktdre pracujg zdalnie, majg takie same prawa do bezptatnego czasu wolnego w celu odciggniecia
mleka, jak wszystkie inne pracownice, ktére wykonujg swoja prace osobiscie.

SKLADANIE WNIOSKU O ODCIAGANIE POKARMU W PRACY

Jesli pracownica chce odciggnac mleko w pracy, musi powiadomié o tym pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem,
zazwyczaj przed powrotem do pracy, jesli jest na urlopie macierzyriskim. Takie wczesniejsze powiadomienie ma dac
pracodawcom czas na znalezienie odpowiedniej lokalizacji i dostosowanie harmonogramow, jesli zajdzie taka potrzeba.

Pracownice, ktdre chca poprosi¢ o pomieszczenie lub inne miejsce do odciggania pokarmu w miejscu pracy, powinny
ztozy¢ pisemny wniosek do swojego bezposredniego przetozonego lub osoby wyznaczonej przez pracodawce do
rozpatrywania wnioskdw. Pracodawcy muszg odpowiedzied na prosbe o udostepnienie pomieszczenia lub innego
miejsca do odciggania pokarmu na piSmie w ciggu pieciu dni.

Pracodawcy musza powiadomic¢ wszystkie pracownice na pismie za posrednictwem wiadomosci e-mail lub
wydrukowanej notatki, gdy pomieszczenie lub inne miejsce zostato wyznaczone do odciggania pokarmu.

WYMAGANIA DOTYCZACE POMIESZCZEN LAKTACYJNYCH

Oprdcz zapewnienia niezbednego czasu w ciggu dnia pracy, pracodawcy musza zapewnic¢ prywatne pomieszczenie
lub alternatywne miejsce do odciggania pokarmu. Przestrzen przeznaczona do odciggania mleka z piersi nie moze
byc toaleta ani kabing toaletowa.

Pomieszczenie lub inne miejsce musi:

- Znajdowac sie blisko stanowiska pracy pracownicy

- Zapewniac dobre oswietlenie naturalne lub sztuczne

« Zapewniac prywatnosc - chroni¢ przed wzrokiem i ingerencja innych oséb

- Posiadac dostep do czystej biezacej wody w poblizu

- Posiadac gniazdko elektryczne (jesli miejsce pracy jest zasilane energia elektryczna)
- Byc¢ wyposazone w krzesto

« Posiadac biurko, maty stolik, blat lub inng ptaska powierzchnie

Nie ma potrzeby wydzielania osobnego miejsca dla kazdej karmigcej pracownicy. Pracodawca moze przeznaczyd¢
jedno pomieszczenie lub inne miejsce do odciggania mleka. Jesli w danym czasie wiecej niz jedna pracownica
potrzebuje dostepu do pomieszczenia laktacyjnego, pracodawca moze wyznaczy¢ scentralizowana lokalizacje,

z ktdrej beda korzystac wszystkie pracownice.

Kazde miejsce przeznaczone do odciggania pokarmu musi znajdowac sie w poblizu stanowiska pracy pracownicy/
pracownic korzystajgcej/korzystajgcych z tego miejsca. Miejsce to musi znajdowac sie w odlegtosci krétkiego
spaceru; odlegtosc ta nie powinna znaczaco wydtuzad czasu potrzebnego pracownicy na przerwe.

Pracodawcy zlokalizowani we wspdlnych miejscach pracy, takich jak budynki biurowe, centra handlowe i podobne
przestrzenie, moga podjac wspdtprace w celu ustanowienia i utrzymania dedykowanego pomieszczenia laktacyjnego,
o ile takie miejsce (miejsca) znajduja sie w rozsadnej odlegtosci od pracownic korzystajgcych z pomieszczenia.

Kazdy pracodawca korzystajacy z tej wspolnej przestrzeni jest indywidualnie odpowiedzialny za upewnienie

sie, ze pomieszczenie spetnia potrzeby jego pracownic.

Jesli nie ma oddzielnego pomieszczenia lub przestrzeni dostepnej dla kobiet karmigcych, pracodawca moze
tymczasowo wykorzysta¢ wolne biuro lub inne dostepne pomieszczenie. Pomieszczenie to nie moze byc¢ dostepne
dla 0séb postronnych lub innych pracownikéw, gdy pracownica korzysta z niego w celu odciggniecia mleka.



W ostatecznosci do odciggania pokarmu moze zosta¢ wykorzystany dowolny dostepny aneks. Moze on by¢ uzywany tylko
wtedy, gdy jest w petni zamkniety za pomoca przegrody i nie jest dostepny dla osdb postronnych lub innych pracownikdw,
gdy jest uzywana do odciggania pokarmu. Sciany aneksu musza mie¢ co najmniej siedem stép wysokosci, aby zapewnic
pracownicy prywatnosc.

Aby zapewnic prywatnosc, jesli pomieszczenie laktacyjne ma okno, musi ono byc zastoniete zastong, zaluzjg lub inna
ostona. Ponadto pomieszczenie laktacyjne powinno miec drzwi wyposazone w funkcjonujacy zamek. Jesli nie jest to
mozliwe (np. w przypadku catkowicie zamknietego aneksu), w ostatecznosci pracodawca musi uzy¢ znaku informujgcego,
ze przestrzen jest uzywana i niedostepna dla innych pracownikdw lub oséb postronnych.

Jesli w miejscu pracy znajduje sie lodéwka, pracodawcy muszg zezwoli¢ pracownicom na korzystanie z niej do
przechowywania mleka. Pracodawcy nie sg jednak odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa odciggnietego
mleka przechowywanego w jakiejkolwiek lodéwce w miejscu pracy. Pracownice sg zobowigzane do przechowywania
odciggnietego mleka w zamknietych pojemnikach i zabierania go ze sobg do domu po zakoriczeniu pracy.

Miejsce przeznaczone do odciggania pokarmu musi by¢ zawsze czyste.

Jesli zapewnienie przestrzeni spetniajgcej powyzsze wymagania moze sprawiac pracodawcy nadmierne trudnosci, musi
on nadal zapewnic¢ pomieszczenie lub inne miejsce - inne niz toaleta lub kabina toaletowa - ktdre znajduje sie w bliskiej
odlegtosci od miejsca pracy, w ktérym pracownica moze odciggngc¢ mleko z zachowaniem prywatnosci. Nadmierne
trudnosci sa zdefiniowane w ustawie jako ,,powodujgce znaczne trudnosci lub koszty, jesli wzig¢ pod uwage wielkosc,
zasoby finansowe, charakter lub strukture dziatalnosci pracodawcy”. Pracodawca nie moze jednak odmdéwi¢ pracownicy
prawa do odciggania pokarmu w miejscu pracy z powodu trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego miejsca.

DEPARTAMENT PRACY STANU NOWY JORK ZASOBY

Jesli pracownica uwaza, ze doswiadcza dziatann odwetowych za odcigganie pokarmu w miejscu pracy lub ze jej
pracodawca narusza te polityke, powinna skontaktowac sie z Wydziatem Standarddw Pracy Departamentu Stanu
Nowy Jork. Zadzwon do nas pod numer 1-888-52-LABOR, napisz do nas na adres LSAsk@labor.ny.gov lub odwiedZ
najblizsze Biuro ds. Standarddw Pracy, aby osobiscie ztozy¢ skarge. Lista naszych biur jest dostepna na stronie dol.
ny.gov/location/contact-division-labor-standards. Skargi majg charakter poufny.

ZASOBY FEDERALNE

Federalna ustawa PUMP weszta w zycie w 2023 roku, rozszerzajac ochrone dla prawie wszystkich pracownic
odciggajacych pokarm w pracy. Zgodnie z ustawg PUMP, kazda pracownica, ktdrej nie zapewniono przerw

i odpowiedniej przestrzeni przez okres do roku po urodzeniu dziecka, moze ztozyc skarge do Departamentu
Pracy Standw Zjednoczonych lub wniesc pozew przeciwko swojemu pracodawcy. Aby uzyskac wiecej informacji,
wejdZ na strone dol.gov/agencies/whd/pump-at-work.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawcg zapewniajacym réwnosc szans.
P 705 P (6/23) Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.
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